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2.4 - Pytania, które warto zadać pracodawcy

Przykłady pytań poruszonych w lekcji

wideo, które możesz zadać

potencjalnemu pracodawcy:

Czy będę pracować w biurze czy zdalnie?

Ile dni urlopu będzie mi przysługiwało?

Czy będę musiała pracować w nocy i w

weekendy?

Kto będzie moim bezpośrednim

menedżerem?

Czy będę pracować w zespole i jeżeli tak, to

jakie są w nim osoby?

Jak często mogę oczekiwać informacji

zwrotnej na temat mojej pracy?

Jakie są dodatkowe korzyści i dodatki do

wynagrodzenia w Waszej firmie?

Czy nadgodziny w firmie są płatne?

Przykłady wyrażeń z lekcji, na które

warto zwrócić uwagę wraz z ich

rozszerzeniem:

W naszym biurze mamy/istnieje możliwość

(czego?)…

… pracy zdalnej / pracy w weekendy / pracy

w elastycznym czasie / pracy w różnym

wymiarze godzin.

W naszym biurze nie ma możliwości (czego?)

…

… pracy zdalnej / pracy w nieregularnym

wymiarze godzin / pracy w elastycznych

godzinach / pracy w weekendy i wieczorami.

Poinformujemy Panią/Pana o (czym?) …

… konieczności pracy w weekend /

konieczności zostawania po godzinach w

pracy / konieczności pracy wieczorem /

obowiązku wykonania dodatkowych szkoleń

czy badań / konieczności przeprowadzenia

kontroli / konieczności wyjazdu służbowego.

Na spotkaniach dotyczących corocznej

oceny analizujemy (co?) …

… osiągnięcia pracownika w poprzednim

roku / ilość sprzedaży zakończonych

sukcesem / ilość sprzedanych usług / ilość

sprzedanych produktów / kluczowe wskaźniki

wydajności.


